ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarmmin goérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

) Midiir: Merkezin Miidiirtind,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Ogrencilere kariyer yapma konusunda destek olmak.

b) Ogrencilere kendi farkindaliklarmi arttirarak beceri, yetenek ve kazanacaklari
yetkinlikler dogrultusunda kendilerine en uygun segimleri bulmalarina destek olmak.

¢) Ogrencilere egitim ve Kariyer planlamalar1 konusunda danigmanlik yapmak.

¢) Ogrencilere staj ve is arayislarinda yardimer olmak.

d) Mezun 6grencilere kariyer yollartyla ilgili her tiirli destegi vermek ve is hayatinda
iletisim aglarmi kuvvetlendirebilmeleri i¢in ¢esitli faaliyetler planlamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih
edilirlik ve baghliklarin1 en st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektdre sunmak; onaylanan dnerilerin uygulanmasina
iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.
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b) Universite 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

c¢) Universite Ogrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarmin kariyer planlama ve
gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
Ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak ic¢in gerekli
kariyer danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri gibi etkinlikler planlamak, diizenlemek veya
destek vermek.

d) Tlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme,
1§ ve is goren saglama proje ve programlarinin yiiriitilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaglar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici
caligmalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

g) Universite biinyesindeki tiim birimler ve boliimlerle ogrencilerin kariyer
planlamalarina destek olacak is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

h) Kariyer gelistirme kapsami icinde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

1) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar gelistirmek ve
Ogrencileri i ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gérevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi1 durumunda gorevi sona
erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

€) Merkezde yapilmasi gereken kariyer etkinliklerini sorumlu kariyer danismanlart ve
fakiiltelerle is birligi i¢inde organize etmek.

¢) Danigsmanlarin diizenli danismanlik yapmasini organize etmek.

d) Yapilacak Kariyer fuarini sorumlu kariyer danigmanlart ve fakiiltelerle is birligi
icinde organize etmek.

e) Merkez kapsaminda verilecek egitimleri sorumlu kariyer danigmanlart ve
fakiiltelerle is birligi i¢cinde organize etmek.

f) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin
hazirlanmasini saglamak ve Rektore sunmak.
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g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

g) Merkezin amaglarina uygun strateji, politika ve faaliyet planlari olusturmak,
Rektorliigiin - onayina sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin
uygulanmasini takip ve temin etmek.

h) Yillik ¢alisma planlari ile donem sonunda hazirlanan faaliyet raporlarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak.

1) Merkezin etkin bir bi¢imde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlari
almak ve uygulama sonuglarini denetlemek.

i) Yurt i¢i ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tliye ile birlikte toplam bes tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan yeni
tiyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine her yariyilda en az bir defa toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Midiir gerekmesi halinde
Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy cogunlugu ile alinir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi
ile y1llik faaliyet raporunu goriisiip Rektoriin onayina sunmak.

c) Cesitli verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanima sunulmasi i¢in her tiirlii
calismalar1 yapmak.

¢) Merkezin ¢aligsmalari igin gerekli ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 olusturmak.

d) Egitim programlar1 sonunda verilecek, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarin1 Senatoya 6nermek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Rektorliige bagli akademik birimlerin personeli
arasindan akademik birimlerin yoneticileri tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla dort tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢alismalartyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

(3) Danigma Kurulu iiyeleri, kendi fakiiltelerinde diizenlenecek kariyerle ilgili
etkinlik/egitim gibi faaliyetlerin Merkezle koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amaci ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer kisi kariyer
temsilcisi olarak akademik birimin amiri tarafindan gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili
birimlerde gérev yapan ve Universite-sanayi is birligi konusunda deneyimli akademik
personel arasindan segilir.

(2) Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.
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b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alismalar
yapmak.

¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanma gonderilmek iizere kayda
almak.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme _ }
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi
Rektorii yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
31 Mayis 2021 31497
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